10.

11.

12.

Obowiazek informacyjny dla pracownikow
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez pracodawce:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja PRO ANIMA (dalej:
,~ADMINISTRATOR?”), z siedziba: ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok. Z Administratorem
mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Jagienki 4, 15-
480 Biatystok. lub droga e-mailowg pod adresem: biuro@fundacjaproanima.pl.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem mailowym: iod@fundacjaproanima.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zapisow Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, art. 9 ust. 2 lit. h
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu zatrudnienia oraz wykonywania
obowiagzkow okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegolnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez 10 lat od czasu ustania

stosunku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Informujemy uprawnieniu do prowadzenia tzw. innych form monitoringu, ktore zgodnie z
prawem moga by¢ stosowane przez Pracodawce, zgodnie z art. 22° Kodeksu Pracy.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonania obowigzkow pracodawcy. Ich
niepodanie spowoduje brak mozliwo$ci nawigzania wspotpracy.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



